Teatrul pentru Copii si Tineret "Vasilache"
Botosani

Lista functiilor din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret "Vasilache”
care intra in categoria personalului platit din fonduri publice conform Legii nr.153/2017

la data de 30.09.2017
Nr. . . Salariu de Spor conditii | Spor conditii
ort. Functia gr./tr. prof Gradatie baza nge)le % 1a SB I;Irele Tei
1|Personal de specialitate ( Anexa lll Cap.ll - Legea 153/2017)
A. Functii de conducere
1 manager SlI 6332 - -
2|contabil sef S I | -| 4442 - -
B. Functii de executie
3|regizor artistic S IA (contract suspendat) 5 4206 - -
4lactor SIA 5 4206 15% 446
5|actor manuitor papusi S| A 5 4206 15% 446
6|actor manuitor papusi S| A 5 4206 15% 446
7]actor manuitor papusi S 1A 4 3966 15% 446
8|actor manuitor papusi S | (post vacant) 5 3585 15% 278
9lactor S| ( post vacant) 2 3261 15% 278
10|actor manuitor papusi S | 2 3261 15% 278
11|actor manuitor papusi S I 1 2087 15% 242
12|actor S I - 1941 15% 242
13|actor S deb - 1941 15% 236
14|actor S deb 1 2087 15% 236
15]actor manuitor papusi |l 3 1941 15% 236
16]impresar artistic S 5 2997 - -
17|sculptor papusi Sl (post vacant) 2 1941 5% -
18|operator lumini imagine sunet Sll (post vacant) - 1941 - -
19|maestru lumini imagine sunet | (post vacant) 5 2229 15% 242
20|plasator sala- 2 1941 - -
21|muncitor lacatus montator M;G | 5 2313 5% 83
22|manipulant decor M;G | 5 2313 5% 83
23|muncitor - croitor M; G | 5 2313 5% 83
24|recuziter M;G | 5 2313 5% 83
25|recuziter m;G | 5 2313 5% 83
2 |Personal financiar - contabil, aprovizionare, investitii
( Anexa nr.VIll Cap.ll lit. B - Legea 153/2017)
a) Functii de executie pe grade profesionale
26 |inspector spec resurse umane Sl 4 2650 - -
27|ref.spec adm si relatii publice S 5 2713 - -
3 |Personal din activitatea de secretariat - administrativ, gospodarire,
intretinere - reparatii si deservire
(Anexa VIII Cap Il lit. C - Legea 153/2017)
28|sofer | 5| 1885| -| -

Sporul de conditii grele se acorda in baza Ordinului Ministrului Culturii nr. 380/1993, cu modificarile

si completarile ulterioare.

Baza de calcul: pentru personalul artistic de specialitate: pana la 15% din salariul de baza si acorda

proportional cu timpul efectiv lucrat in scena.

pentru personalul tehnic de scena: pana la 5% din salariul de baza si acorda proportional

cu timpul efectiv lucrat in scena
pentru personalul tehnic de ateliere: pana la 5% din salariul de baza si se acorda
proportional cu timpul lucrat in conditii toxice.







