Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 —514353

E-mail: tpvbotosani2006(@yahoo.com
" Nr. 326 din 11 mai 2023

ANUNT

Teatrul pentru Copii si Tineret ,;Vasilache”, cu sediul in localitatea Botogani, str. Victoriei, nr. 13,
organizeazd concurs de promovare in functia de conducere nou-infiintatd de Sef Serviciu Tehnic
Administrativ Resurse Umane, grad profesional II, conform HG nr. 1336/2022.

A. Conditii de participare la concurs pe care trebuie s le indeplineasca candidatul:

a) are cetitenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru ale Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris $i vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 -Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de corputie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii ustitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; ‘

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvérsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

B. Conditii specifice de promovare in functia de Sef Serviciu Tehnic Administrativ Resurse
Umane pe care trebuie sa le indeplineasca candidatul:

- s fie cetdtean roméan cu domiciliul in Romania;
- studii superioare absolvite cu diploma de licentd in domeniul stiintelor juridice

- studii universitare de master absolvite cu diploméd in domeniul administratiei publice/ resurse
umane

- cursuri de perfectionare in domeniul resurse umane
- vechime in munca si in specialitatea studiilor superioare absolvite: minim 5 ani



C. Acte necesare pentru dosarul inscriere la concurs:

Cerere de inscriere la concurs

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

3. Copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupé caz;

4. Copiile diplomelor de studii i a cursurilor de perfectionare solicitate;

5. Copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa

ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor

5. Cazierul judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar ori o declaratie pe proprie

raspundere ca nu are antecedente penale care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza

(in cazul in care candidatul depune la inscriere declaratie pe proprie rdspundere ca nu are antecedente

penale, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai

tarziu pand la data desfasurarii primei probe a concursului dacd nu a solicitat expres la inscrierea la

concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competentd cu eliberarea

certificatelor de cazier judiciar/extrasul de pe cazierul judiciar)

6. Adeverinta medicald care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul

de familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulérii

concursului;

7. Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd ci nu s-au comis infractiuni prevazute

la art. 1 alin. (2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele

care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum $i

pentru completarea legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date

Genetice Judiciare

7 Curriculum vitae, model comun european

Copiile de pe actele prevazute la punctele 2 — 5 se prezinta insotite de documentele originale, care

se certifica cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

D —

D. Calendarul de desfisurare a concursului:

30 mai 2023, ora 15,00 - data limita pentru depunerea dosarelor

31 mai 2023 - selectia dosarelor si afisarea rezultatelor

06 iunie 2023, ora 13,00 - depunere contestatii la selectia dosarelor

07 iunie 2023 - solutionarea contestatiilor depuse; afisare rezultate selectie
dosare

09 iunie 2023, ora 10,00 - proba scrisa; afigarea rezultatelor la proba scrisd

12 iunie 2023, ora 12,00 - ' depunere contestatii la proba scrisd solutionarea
contestatiilor depuse; afisare rezultate contestatii proba
scrisd

13 iunie 2023, ora 10,00 - interviu; afisarea rezultatelor la interviu

14 iunie 2023, ora 12,00 - depunere contestatii la interviu, solutionarea contestatiilor

depuse; afigare rezultate contestatii interviu
15 iunie 2023 - afigarea rezultatelor finale



E. Bibliografia si tematica:

1. OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare: Titlul

[11 — Personalul contractual dinautoritatile si institugiile publice

2. Legea nr. 53/2003 Republicatda Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare: Titlul

II — Contractul individual de muncé; Titlul ITI — Timpul de munca i timpul de odihnd; Titlul IV —

Salarizarea; Titlul VI — Formarea profesionala; Titlul XI — Raspunderea juridicd

3. OG. nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si

desfagurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile i completarile ulterioare

4. Tegea cadru nr. 153/2017 privind. salarizarea personalului platit din fonduri. publice cu
modificarile si completarile ulterioare

5. HG nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

6. HG nr. 905/2017 privind registrul general de evidentd a salariatilor, cu modificérile si
completarile ulterioare

7. O.U.G. nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate, cu
modificarile si completarile ulterioare

8. HG nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia
publici, din regiile autonome cu specific deosebit i din unitafile bugetare

9. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date: Capitolul IT - Principii
art. 5-6, Capitolul IV — art. 32

10. HG nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor
publice pe perioada delegarii si detagérii in altd localitate, precum si in cazul deplasdrii in interesul
serviciulul

11. Legea nr. 210/1999 pivind concediul paternal, cu modificérile si completdrile ulterioare

12. Regulamentul de Organizare si Functionare al Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

13. Codul de Conduita Etica al personalului Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache™

F. Atributii:

Planifica, organizeazi si coordoneazi activititile tehnice si administrative ale institutiei.
Planifica, organizeaza si coordoneaza activitatea de resurse umane a institutiei.
Coordoneazi activitatea generald a serviciului tehnic administrativ resurse umane.
Elaboreaza documentatia specifica serviciului pe care il coordoneaza.
Propune solutii si asigurd buna functionare a personalului din subordine.
- Intocmeste programul de lucru si pontajele pentru personalul din subordine.
Fundamenteaza, impreund cu contabilul sef, fondul de salarizare din cadrul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei.
8. Intocmeste lunar statele de plata in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
9. Calculeaza contributiile cdtre bugetul de stat si bugetul asigurdrilor sociale de stat aferente
salariilor datorate de catre salariati i de catre angajator.
10. Tine evidenta concediilor de odihnd, a concediilor medicale, a concediilor férd plata, a orelor
suplimentare. :
11. Actualizeaza periodic registrul general de evidentd a salariatilor operand toate modificarile
intervenite in situatia salariatilor conform dispozitiilor legale in vigoare.
12. Proiecteaza organigrama si statul de functii ale institutiei pe care le supune spre aprobare
conducerii institutiei si le actualizeaza ori de cate ori se impune.
13. Intocmeste proiectul planului de pregitire profesionala pentru personalul instituiei.
14. Intocmeste proiectele de decizii in céea ce priveste indexdrile de salarii, gradatii, angajéri,
promovari, sanctiuni, etc.
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~Intocmieste actele necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante din statul

de functii, in conformitate cu legislaia muncii in vigoare si asigurd secretariatul acestora.
Proiecteaza, impreund cu sefii de compartimente, figele de post si le supune spre aprobare
conducerii institutiei.

Coordoneaza activitatea de evaluare a performan‘;elor individuale ale salariatilor.

Intocmeste si completeaza permanent dosarele personale ale salariatilor.

Intocmeste dosarele de pensionare, conform legislatiei in vigoare, pentru salariafii care au
indeplinit limita de vérsta pentru pensionare si stagiul complet de cotizare sau pentru care solicitd
pensionarea anticipata.

. Intocmeste formele de desfacere a contractului de munca (decizie incetare contract de munca,

notd de lichidare, etc) pentru salariatii al caror contract de muncé inceteaza.

. Arhiveaza dosarele de personal pentru personalul care si-a incetat activitatea in cadrul institutiei.
. Intocmeste lunar declaratiile aferente statelor de platd, respectiv D112, Revisal, chestionarele

lunare, trimestriale si anuale cétre Institutul National de Statisticd, D203, etc.

Intocmeste. anual, adeverintele salariatilor si colaboratorilor cu contract civil si drepturi de

proprietate intelectuala.

. Elibereaza adeverinte solicitate de salariati pentru medicul de familie/spital sau alte motive.
. Elaboreaza proiectele privind Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de

Ordine Interioard, pe care le supune spre aprobare conducerii institufiei.

. Intocmeste procedurile operationale peritru activitatea proprie.
. Este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologicd a

dezvoltarii sistemului de control managerial intern al institutiei.

. Este membru al grupului responsabil pentru implementarea Strategiei Nationald Anticoruptie

2021 — 2025 exercitind atributiile conform legislatiei in vigoare §i a planului de integritate al
Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache.

. Acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei cu privire la drepturile si interesele

legitime ‘ale acestora.

. Tine evidenta actelor normative, asigurd informarea conducerii institutiei i a salariailor acesteia

cu privire la actele normative nou aparute cu relevantd pentru activitatea institutiei i a
personalului incadrat, cit si aplicarea acestora intocmai de catre intreg personalul institutiei.
Intocmeste inscrisurile cu caracter juridic.

Intocmeste proiectele contractelor de munci ale noilor angajati, a contractelor de prestari servicii,
a contractelor privind drepturile de autor, a contractelor civile §i definitivarea acestora dupd
consultarea conducerii gi urmdrirea realizérii lor.

Intocmeste documentele necesare pentru monitorizarea situatiilor de pantouflage conform
legislatiei in vigoare i a procedurii operationale.

Realizeaza consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd eticd prin
elaborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduitad etica al institutiei; acordarea de
consultantd si asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduitd;

intocmirea rapoartelor periodi¢e privind respectarea normelor de conduitd de cétre personalul
institutiei.

Tmplementeazd Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale referitoare la

protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaza respectarea acestora in cadrul institutiei.

Informatii se pot obtine la sediul institutiei, telefon 0231/514353, persoana de contact — Mariana

Bucataru, referent spec. adm. si rel. publice.

Manager,
@faﬂtts—llgu Rogojinschi
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