Teatrul pentru Copii si Tineret “ Vasilache”
Strada Victoriei , nr. 13 Cod postal 710336
Cod fiscal: 8613930 Telefon : 0231 - 514353
E-mail: tpvbotosani2006(@yahoo.com
Mr. 78 din 26 februarie 2021

ANUNT

Teatrul pentru Copii si Tineret ., Vasilache® Botosani organizeazd concurs pe duratii determinata
de 3 luni pentru ocuparea postului vacant de regizor sceni (cu atributii de regizor sceni si organizare
spectacole), treaptd profesionald debutant

Conditii specifice pentru ocuparea postului regizor scend:
- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
- cunogtinfe despre activitatea tehnica de scend si marketing cultural
- cunostinte operare PC
- abilitafi de adaptare, comunicare si lucrul in echipi
- disponibilitate la program de lucru variabil (in weekend si sarbitori legale)

Criterii de participare:

a) are cetifenia romdnd, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

C) are o stare de sdndtale corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

f) indeplineste condigiile de studii i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care impiedica infdptuirea justifiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savdrsite cu intentie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursurile se vor desfisura dupa urmétorul calendar-

23 martie 2021, ora 14,00 - data limitd pentru depunerea dosarelor

24 martie 2021 - selectia dosarelor

25 martie 2021 - afisarea rezultatelor

26 martie 2021 - depunere contestatii la selectia dosarelor

29 martie 2021, ora 13,00 - solutionarea contestatiilor depuse

30 martie 2021 - afigare rezultate selectie dosare

31 martie 2021, ora 10,00 - proba scrisa si proba practici

01 aprilie 2021 - afigarea rezultatelor la proba scrisa si proba practicd
02 aprilie 2021, ora 10,00 - depunere contestatii la proba scrisé si proba practica

05 aprilie 2021 - solutionarea contestatiilor depuse; afisare rezultate

contestatii proba scrisd si proba practica




06 aprilie 2021, ora 10,00 - interviu cu candidatii declarati admisi la proba scrisa §i
proba practici;

07 aprilie 2021 - aligarea rezultatelor la interviu

08 aprilie 2021 - depunere contestatii la interviu

09 aprilie 2021 - solutionarea contestatiilor depuse
12 aprilie 2021 - afisare rezultate contestatii interviu
13 aprilie 2021 - afisarea rezultatelor finale

Dosarele de concurs trebuie sa contini:

Cerere de inscriere la concurs

2 Copie dupé diploma de studii / adeverinta

3 Cazier judiciar sau o declaratie pe propric raspundere cé nu are antecedente penale care si-]
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza ( in cazul in care candidatul depune la
inscriere declaratie pe proprie raspundere ci nu are antecedente penale, acesta are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pani la data
desfagurarii primei probe a concursului)

4. Adeverinid medicald care si ateste starea de sanitate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6

luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitdfile sanitare abilitate)

Curriculum vitae

Copie dupd B.1 sau C.I

Copie dupa cametul de munci sau, dupd caz, adeverintele care ateste vechimea in munca siin

specialitatea studiilor
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Informatii despre conditiile de participare, tematicid si probele de concurs se pot obtine la
compartimentul Resurse umane — inspector spec. resurse umane, Daniela Radulescu, sau la telefonul
02317514353, email: tpvbotosani2006/@yahoo.com.

Manager interimar, : Inspector spec. RU,
Marius Petru Rogojinschi Daniela Radulescu
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Denumirea institutiei: Teatrul pentru Copii 51 Tineret ., Vasilache™
Compartimentul : tchnic de scend

Aprob
Manager interimar,
Marius Petru Rogojinschi

FISA POSTULUI - CADRU

Informatii generale privind postul:

I. Denumirea postului: REGIZOR SCENA (CULISE) ( cu atributii de regizor scend si organizare
spectacole), treapta profesionald debutant

2. Nivelul postului: de executie

3.0biectivul/Obiectivele postului: - Coordonarea echipei de actori si tehnicieni de scend pentru buna
desfagurare si reprezentare a repetitiilor si spectacolelor
- Intocmirea caietului de regie tehnic al spectacolului
- Organizarea spectacolelor pentru Studioul de Teatru pentru Tineret

Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: - studii medii
2. Perfectionari (specializiri).- perfectionare profesionala permanenta in raport cu cerintele postului.

3. Vechimea in muncd/Specialitatea necesari: - cunogtinte minime in activitatea tehnica necesara
ocupdrii postului
- cunostinte minime despre activitatea de marketing
cultural

4. Cunogtine de operare/programare pe calculator: - word, excel, internet, etc.
J. Limbi strdine: citit, scris si vorbit: o limba de circulatie internationald — nivel mediu

6. Abilitati, calitayi si aptitudini necesare:
- calm, sim{ muzical $i ritmic
- memorie vizuala, atentie distributiva
- abilitafi de comunicare/inter-relationare, lucru in echipa
- seriozitate, loialitate fata de institutie

7. Cerinte specifice: - capacitate de adaptare la viziunea regizorala a spectacolului si de intelegere si
insugire a metodelor artistice, tehnice
- capacitate organizatorica si tehnicd de adaptare a spectacolului in conditii de
deplasare
- disponibilitate la program prelungit, deplasare, delegare;
- specializare continud in activitatea de marketing cultural

8. Competente, aptitudini:
- coordonarea echipei de actori si tehnicieni de scend in timpul repetitiilor si al spectacolelor.
- adecvare la strategia marketing si politica repertoriald a institutiei




Descrierea sarcinilor ce revin postului:

A. Activitate de regizor sceni (culise)

I. Asigurd buna desfasurare a spectacolelor, coordondnd intrarile actorilor, schimbérile de decor si
mobilier la vedere/pe intuneric, sonorizarea si luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic
al spectacolului.

2. Participa la toate repetitiile si spectacolele verificind, inainte de inceperea acesteia, daca decorul.
recuzita, luminile au fost montate conform schifei/caietului de regie, personalul artistic si tehnic de scena
este prezent, intrérile si iegirile in i din scend sunt libere, pentru a nu impiedica pe actori in migcarea lor;

3. In timpul repetitiilor si al spectacolelor exercita urmatoarele activititi:

- anuntd inceperea repetitiei/spectacolului;

- urmaregte caietul de regie, executind toate semnalele fixate de regizorul artistic;

- organizeaza manevra de decor impreund cu tehnicienii spectacolului, punidnd la punct, in cele
mai mici amanunte, fiecare schimbare;

- hu permite in culise, dupa inceperea repetitiilor si al spectacolelor: circulatia, discutiile cu glas
tare, stationarea in arlechini, chiar si a actorilor deoarece distrag atentia celor care repetd efectiv in acel
moment.

4. In timpul montérii unui nou spectacol este prezent la fiecare repetitie, schifind textul de regie, in
funcfie de indicatiile regizorului artistic §1 planul viitorului spectacol, gisind cele mai practice solutii
pentru diferitele schimbiri la vedere i pe intuneric, in ideea ci orice schimbare trebuie sa se facd in cea
mai perfecld ordine, liniste, repeziciune §l cu cea mai mare precizie.

5. Raspunde de calitatea si buna desfagurare a spectacolelor pe tot parcursul reprezentdrilor acestora;
tehnica conducerii spectacolului trebuie cunoscuts pand in cele mai mici amanunte i aplicatd cu cea mai
mare strictete.

6. Completeazd zilnic registrele de evidentd a spectacolelor si repetitiilor cu rapoartele asupra
acestora, in care sa inscrie toate amanuntele in legéturd cu ceea ce a impiedicat buna desfagurare, fAcéind,
daci este cazul, si propuneri de remediere tehnica.

7. Intocmeste, de la primele repetitii §i dupa indicatiile regizorului artistic, caietul de regie tehnica al
spectacolului.

8. Participa la intocmirea programului saptaménal de repetitii si spectacole colaborind cu impresarul
artistic §i seful compartimentului artistic $i il supune spre aprobare conducerii institutiei. Dup4 aprobare,
afigeazd programul la avizierul teatrului $1 urméreste realizarea lui.

9. Tine legétura cu celelate compartimente pentru rezolvarea chestiunilor de care depinde bunul mers
al repetitiilor si spectacolelor.

10. Preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definit] vé.

I1. Tine evidenta zilnicd a personalului artistic $i tehnic de scend si colaboratorilor care au participat
la repetitii si spectacole; intocmeste 51 prezintd lunar inspectorului de resurse umane situatia acestora, pe
piese, in baza céreia urmeaza a se efectua pontajul si plata.

12. Emite, ori de cite ori este nevoie, referate de necesitate privind aprovizionarea cu materiale,
cchipamente, obiecte de inventar necesare la scend, cabina de sunet.

B. Activitate de organizare spectacole
I. Asigurd popularizarea spectacolelor prin distribuirea de materiale promotionale (afise) in locurile
legale stabilite de cétre Primaria municipiului Botogani, precum si la sediul institutiei.
2. Contribuie la cregterea veniturilor proprii ale institufiei prin organizarea spectacolelor din cadrul
Studioului de Teatru pentru Tineret.

Responsabilitatea implicati de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor: - Raspunde de calitatea si buna desfagurare a repetitiilor si a
spectacolelor pe tot parcursul reprezentdrilor acestora: tehnica coordonaril  spectacolului trebuije
Cunoscutd pana in cele mai mici aménunte i aplicati cu cea mai mare strictete.

- Réaspunde de modul de  utilizare a echipamentelor,
consumabilelor, altor materiale si mijloace fixe puse la dispozitie de citre institutie




- Réaspunde de indeplinirea intocmai $1 la timp de realizarea
sarcinilor prevazute in fisa postului, precum §1 a atributiilor date prin decizii interne. regulament de
organizare $i functionare, regulament intern.

2. Delegare de atributii si competenta: - Raspunde de implementarea strategiilor de marketing ale
institutiei

3. De pastrare a confidentialitatii: - Pastreazi confidentialitatea documentelor institutiei (care au
acest caracter) la care are acces prin natura activitatii si sarcinilor de serviciu.

Sfera relationali a titularului postului:

I. Sfera relationald interna:
a) relafil ierarhice: - subordonat fata de: - managerul institutiei
- Tegizor artistic, scenograf
- seful de compartiment artistic si tehnic
- superior pentru; -
b) relatii functionale: -colaboreaza cu personalul artistic, cu regizorul artistic, pictorul scenograf si
responsabilii de spectacole |a realizarea, prezentarea spectacolelor.

- colaboreaza cu compartimentul financiar contabil cu privire la evidentele
repetitiilor §i ale spectacolelor,

¢) relatii de control: - coordoneazi activitatea compartimentului tehnic de scena
d) relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationald externa: - mentine relatii corecte cu partenerii cu care colaboreaza,

intocmit de:
Numele si prenumele: Radulescu Daniela

Functia: Inspector qu_gia‘grtf_tfﬁurse umane

Semnatura: ...t
Data intocmirii: .........s20. 0L Fo2f T
S-a luat la cunostingi de cétre ocupantul postului:
Numele i prenumele;

Semnitura: ............
Ltageamaesemes -

Avizat de:
Numele si pren

upitele: Ifiode Florin

Functia contrackya)a ducere: Actor/sef compartiment artistic si tehnic
Semndtura: (3485 ... .
Data: fﬁfd&ﬁ@f




