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IA.Conditiile de participare la concursul de proiecte de management — Teatrul
pentru Copii si Tineret « Vasilache « si continutul dosarului de concurs

Candidatul la concursul de proiecte de management trebuie si Indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditiile generale si specifice:

a)are cetdfenic roménd sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
b) are capacitate deplini de exercifiu i stare de sanitate corespunzétoare ;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents in
domeniul de activitate al institufie, respectiv domeniul  de studii universitare -teatru si arteje
spectacoluluij ;

d) are experients profesionald in domeniul de referinfa al studiilor universitare absolvite, de cel putin §
ani ;

) are experientd manageriald de minim 3 ani, dovedita cuy adeverinid eliberatd de angajator sau
pregatire In management atestata cu certificat de absolvire ( management ) ;

f) nu i-a incetat In ultimii 4 anj contractul individual de munc , raportul de serviciu sau contractul de
management pentru motive imputabile ;

g) nu a suferit condamniri penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu functia pe care
candideazi.;

h) cunoaste limba roméns , Scris si vorbit |
L.B. Documentele necesare inscrierii la concurs, sunt;
a) cerere de inscriere la cConcurs;
b) copie dupa actul de identitate;
¢ ) copie dupa diplome de studii si alte acte care atestd efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de muncd, valabil pand la 31.12.2010 st adeverina care si ateste vechimea In munci
$1 In specialitate | dupd caz in management » bentru perioada ulterioara datei de 01.01.2011, conform
prevederilor legale

¢) cazier judiciar ( poate fi inlocuit de o declaratie pe proprie raspundere , cu obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentuluj pind la data limit stabiljts pentru analizarea proiectelor de
management )

f) adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corepunzitoare » eliberatd de medicul de familie 4
candidatului sau de unitéti sanitare abilitate, cu cel mult 3 luni anterior datei de depunere a dosarului,

8) optional, copii dupd atestate sau alte documente ce certifica absolvirea unor forme de perfectionare /
formare in domeniul de activitate al studiilor si/ sau management ;



Candidatii vor depune proiectul  de management intocmit pe o pericadd de 3 ani, nesemnat, farj
clemente de identificare ale candidatului , pe suport de hartie st in format electronic. ( in plic Inchis );
Proiectele de management vor i elaborate de citre candidati fard a fi personalizate, fard a avea semnatur
s1 1ara a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a
prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Copiile actelor solicitatea pentru dosarele de inscriere la concurs se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs.

Dosarul candidatului se depune pe suport de hartie si se Inregistreazd la registratura Consiliului Local
Botosani.

II. Bibliografie:

I. Legea nr. 215/200] a administratiei publice locale, republicats, cu modificirile s1 completirile
ulterioare;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura,
cu modificarile $i completarile ulterioare ;

3. Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si desfisurare a
concursului de proiecte de management, Regulamentul- cadry de organizare s1 desfésurare a evaluirii

[=

managementului, modelul- cadru al caietului de obiective, modelul- cadru al raportului de activitate,
precum 1 modelul- cadru al contractului de Mmanagement pentru institutiile publice de cultura:

4. Ordonanta Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de Impresariat artistic, cu modificirile s1 completarile ulterioare.

5. Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile s1 completdrile ulterioare;
6 .Legea nr..284/2010 — privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice.
7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile s1 completrile ulterioare;

8. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind fmbunititirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificati si completata;

9. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum $1 organizarea, evidenta s1 raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile st completérile ulterioare;

10 Legea nr. 32/1994 privind sponsorizarea, cu modificirile $i completarile ulterioare;

1. Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Presedinte de sedinfi, Contrasemneazi,

:H:\,

Consilier, Andf;-fi";&}‘]‘i?g,_ : Secretar, Ioan Apostu

N A ]




