ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
MUNICIPIUL BOTOSANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI BOTOSANI,

analizand propunerile domnului Primar Cosmin lonut Andrei cu privire la aprobarea
Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de Organizare si Functionare ale Teatrului
pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani,

vazand referatul de aprobare al initiatorului, raportul de specialitate al Serviciului Resurse
Umane, Salarizare nr. 528 din 22.01.2025, precum si rapoartele de avizare al comisiilor de
specialitate ale Consiliului Local al Municipiului Botosani, adresa conducerii Teatrului pentru Copii
si Tineret ,,Vasilache” nr. 32/1545/22.01.2025,

n baza prevederilor art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3) lit. ¢) si alin. (7) lit. d) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale art. XVII-XXII din Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si ale Legii-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul art. 139 alin. (3) lit. a), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 240 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, conform anexelor nr. 1, nr.
2 si nr. 3 la prezenta hotarare.

Art. 2 La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari orice alte dispozitii contrare isi
inceteaza valabilitatea.

Art. 3 Primarul Municipiului Botosani, prin Serviciul Resurse Umane, celelalte servicii ale
aparatului de specialitate si conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”, vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Elena Daniela Fetcu Secretar general al Municipiului,
Oana Gina Chitanu

Botosani, 05 februarie 2025
Nr. 43



Organigrama Teatrului pentru Copii

Consiliul Local al Municipiului Botosani,
Primaria municipiului Botosani

Anexa nr. 1 la H.C.L. nr. 43/05.02.2025

si Tineret “Vasilache” Botosani Eeeeeeeeeeeeeeeeeeesseeessssemmemm e eesseseeeseeeesseseemeeeses Total pos- din care
turi conducere executie
Teatrul pentru Copii si Tineret 34 3 31
“Vasilache” Botosani

Consiliul Artistic

Consiliul Administrativ

Manager ‘1 —

|

Serviciu creatie si

! :

Servi::iu tehnic administrativ— !

resurse umane Contabil sef 1

interpretare artistic 15 Sef serviciu 1
Actor manuitor papusi— | 1 J
coordonator artistic l l \
iig;forartlstlc % t;%rigpgretgggé ! Compartiment | 2}, } ~ Compartiment 3 Compartiment | 4
Actor manuitor papusi 10 sunet. lumini ’ administrativ Productie Fmanc!arf
2 e resurse umane spectacole marketing
Regizor tehnic 1 Impresar artistic 1
(scend) Sofer 1 'Muncitor—lacatus | 1 Se(E,)retar PR 1
Operator lumini 1 Plasator 1
montator Referent de spe-
t i pe
sune - Muncitor— 1 cialitate 1
Maestru lumini 1 costumier Administrator 1
sunet Butafor 1
Operator imagine 1
sunet
Recuziter 3
Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,

Consilier local, Elena Daniela Fetcu

Secretar general al Municipiului,
Oana Gina Chitanu




ROMANIA
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Anexanr. 2 laH.C.L. nr. 43/05.02.2025

Stat de functii
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Nr. FUNCTIA Niv.stud
crt. Conform Legii 153 /2017 Gr./Tr.prof
Personal de specialitate (Anexa I1l Cap | Pct Il la Legea nr. 153/2017)

1. A. Functii de conducere

1. | Manager Sli

2. | Contabil sef Sl

3. | Sef serviciu tehnic administrativ resurse umane Sl

B. Functii de executie

4. | Regizor artistic SIA

5. | Actor SIA

6. | Actor manuitor papusi SIA

7. | Actor manuitor papusi SIA

8. | Actor manuitor papusi S

9. | Actor Sl
10. | Actor Sl
11. | Actor manuitor papusi Sl
12. | Actor méanuitor papusi Sl
13. | Actor manuitor papusi Sl
14. | Actor manuitor papusi Sli
15. | Actor manuitor papusi Sli
16. | Actor manuitor papusi Sl
17. | Actor manuitor papusi Sl
18. | Actor manuitor papusi I
19. | Secretar PR SIA
20. | Regizor tehnic (scend) M;G I
21. | Impresar artistic SIA
22. | Operator lumini sunet S deb
23. | Operator imagine sunet S deb
24. | Maestru lumini sunet Il
25. | Plasator sala -
26. | Muncitor - Lacdtus montator M;G I
27. | Muncitor - Costumier M,;G I
28. | Butafor M;G |
29. | Recuziter M; Gl
30. | Recuziter M; G
31. | Recuziter M:; G

2. | Alte unitati bugetare de subordonare centrala si locala, precum si din
compartimentele de contabilitate, financiar, aprovizionare, investitii
Functii de executie pe grade profesionale

32. | Referent de specialitate | Sl

2. | Personal din activitatea de secretariat — administrativ, gospodarire,
intretinere — reparatii si deservire ( Anexa VIII Cap. II lit. C - Legea nr.

153/2017)
33. | Administrator M Il
34. | Sofer |
PRESEDINTE DE SEDINIA, CONTRASEMNEAZA,

Consilier local, Elena Daniela Fetcu Secretar general, Oana Gina Chitanu
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Anexa nr. 3 laH.C.L. nr. 43/05.02.2025

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET

» VASILACHE” BOTOSANI



CUPRINS
CAPITOLUL | — DISPOZITII GENERALE

CAPITOLUL Il - OBIECTIVELE SI ATRIBUTIILE TEATRULUI PENTRU COPII SI
TINERET ,,VASILACHE”

CAPITOLUL 11l - PATRIMONIUL INSTITUTIEI

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA A TEATRULUI PENTRU COPII
SI TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL V - CONDUCEREA TEATRULUI PENTRU COPII SI TINERET
”VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE ALE TEATRULUI
PENTRU COPII SI TINERET ,,VASILACHE” BOTOSANI

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare reglementeaza cadrul legal al
desfasurarii activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, infiintat prin Decizia
nr.153/1953 a Comitetului Executiv al Sfatului Popular al orasului Botosani.

(2) Prin Hotararea Consiliului Local nr. 144/03.04.2008 institutia si-a modificat denumirea
in Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache”.

(3) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache’’ este institutie publica de spectacole, definita
conform Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 21 din 31 ianuarie 2007 privind institutiile publice
de spectacole si concerte, cu modificarile si completarile ulterioare, ca institutie de spectacole de
repertoriu, cu personalitate juridica, aflatd in serviciul comunitatii locale, care promoveaza arta
spectacolului de animatie precum si alte activitati specifice.

(4)Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani isi desfasoard activitatea in
conformitate cu prevederile OG nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
finantelor publice locale, nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
contabilitatii, nr. 82/1991, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG nr. 57/2019 — Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu alte prevederi legale in vigoare.

Art. 2 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este institutie publicd cu
personalitate juridicd si patrimoniu propriu si functioneaza sub autoritatea Consiliului Local
Botosani.
(2) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani are sediul in imobilul situat in
Botosani, strada Victoriei nr. 13, cod postal 710336, judetul Botosani.
(3) Toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si orice fel de document emis vor
contine denumirea completa a institutiei si indicarea sediului.

Art. 3 Teatrul pentru Copii si Tineret ”Vasilache” 1si desfasoara activitatea artistica atat la sediu,
cat si in spatii neconventionale (inchise sau in aer liber), In deplasare, in turnee/festivaluri
organizate In tard si straindtate.

CAPITOLUL I

Obiectivele si atributiile Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”

Art. 4 (1) Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, este Incadrat in categoria
institutiilor de spectacole de repertoriu, intrucat indeplineste urmatoarele conditii:

- dispune de un colectiv artistic, de personal tehnic si administrativ necesar pentru realizarea
de productii artistice;

- in fiecare stagiune prezinta un repertoriu format din productii artistice diferite si
realizeaza productii noi;

- dispune, potrivit legii, de un buget de venituri si cheltuieli propriu, aprobat de Consiliul
Local al Municipiului Botosani.

(2) Misiunea Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache”, in calitatea sa de institutie

publica de spectacole, este de a oferi spectatorilor sai, preponderent copii si tineri, dar si adulti, un
repertoriu variat de piese de teatru romanesc si universal, clasic si contemporan, urmarind



excelenta artisticd in traditia specifica teatrului romanesc de animatie, dar si in spiritul tendintelor
spectacologice contemporane, puse sub absoluta autoritate a trinitatii: animatie, creatie, educatie.

Teatrul pentru Copii si Tineret “Vasilache” 1si asuma activitatea ca o artd autonomad a
spectacolului de animatie pentru copii, dar si ca o artd a spectacolului de teatru pentru tineri (gen
teatru studio). Deviza institutiei este: “Teatrul Vasilache — un teatru deschis viitorului!”

In acest context, Teatrul pentru Copii si Tineret , Vasilache” se defineste ca o institutie
publici de spectacole ce promoveazi ARTA TEATRULUI DE PAPUSI CA O ARTA
AUTONOMA A SPECTACOLULUI — NU DOAR CA O ARTA PENTRU COPII, avand
urmatoarea structura repertoriala:

,,Povesti nemuritoare” — spectacole cu papusi — segment public 4 — 7 ani

- ,,Cartile copilariei” — spectacole alternative actori/papusi — segment public 7 — 11 ani

- ”Lumea ca teatru” — spectacole mixte actori si papusi — segment public — 11 — 15 ani

- ,,Studioul de teatru pentru tineret — spectacole interactive de comunicare gen ,,studio de

teatru dramatic” — segment public 15 — 17 ani
(3) Obiectivele Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani:

a) promovarea valorilor consacrate ale literaturii romanesti si universale, clasice si
contemporane;

b) afirmarea identitatii culturale nationale prin artele spectacolului de teatru si animatie;

c) sustinerea initiativei publice in vederea diversificarii si dezvoltarii artei spectacolului;

d) promovarea pe plan national si international a valorilor artistice autohtone din domeniul
artei spectacolului;

e) promovarea execelentei, a experimentului si a inovatiei in creatia spectacologica;

e) cunoasterea si satisfacerea nevoilor culturale si educationale pentru copii si tineri
speciafice comunitatii in care isi desfasoara activitatea teatrul;

f) atragerea spre teatru a unui numar cat mai mare de spectatori de toate varstele si educarea
estetica, artistica, eticd si morald a acestora, spre receptarea valorilor artistice autentice;

g) popularizarea realizdrilor Teatrului Copii si Tineret "Vasilache" ca parte integrantd si
reprezentanta a migcdrii culturii romanesti, atat in tara cat si in strainatate, inclusiv prin participarea
la diferite manifestari nationale si internationale (festivaluri, turnee, intalniri, colocvii, etc.);

h) diversificarea perpetud a ofertei de cultura, arta si spectacol;

1) dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului din subordine;

J) furnizarea programelor de formare profesionald finalizate cu certificate de absolvire cu
recunoastere nationald, in conformitate cu prevederile O.G. nr. 129/2000 si a Metodologiei de
autorizare aprobata prin Ordinul MMSSF si MECT nr. 353/2003;

k) organizarea si administrarea activitatilor de voluntariat in conformitate cu prevederile
Legii nr. 78/2014.

1) aplicarea principiilor de eficienta, eficacitate §i economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institutiei publice de cultura;

m) Inscrierea pe linia politicilor culturale europene actuale in privina conceptelor majore de
diversitate, promovarea identitatii specifice, originalitate si pozitionare in context european;

n) promovarea diversitdfii artistice prin programe multianuale si proiecte cu finantare
locala, nationala sau internationala;

0) participarea la strategia integratd de dezvoltare urband a municipiului Botosani prin
parteneriatul cu UNAGE Iasi, Primédria municipiului Botosani si Consiliul Judetean Botosani
referitoare la dezvoltarea municipiului Botosani ca centru universitar (facultatea de teatru).

Art. 5 Definirea unor termeni:

a)_productiile artistice sunt spectacole sau concerte infatisate direct publicului de catre
artisti interpreti si/sau executanti si pot fi: spectacole de papusi/ marionete, spectacole cu actori si
papusi/marionete, spectacole cu actori, spectacole  muzical-coregrafice, de divertisment,
ambientale;

b) institutiile de spectacole si/sau concerte sunt persoane juridice de drept public care
realizeaza si prezinta productii artistice;
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c) programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte care se
desfagoara pe durata unui exercitiu financiar si care raspund cerintelor comunitatii;

d) programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de
spectacole si concerte, care cuprinde un numar de programe ce vor fi realizate in intervalul de timp
si in conditiile stabilite in contractul de management;

e) stagiunea este perioada de pana la 10 luni consecutive din doi ani calendaristici, in care
institutiile de spectacole si/sau concerte realizeaza si prezinta productii artistice. Stagiunea incepe
la data de 1 septembrie si se incheie la 30 iunie anul urmator.

f) vacanta dintre stagiuni este perioada in care institutiile de spectacole acorda, de regula,
concediile de odihna si recuperarile, pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee,
deplasari, microstagiuni;

g) producatorul de spectacole si/sau concerte este persoana fizica sau persoana juridica de
drept public si privat care isi asuma responsabilitatea realizarii de productii artistice si care, in
aceasta calitate asigura, in totalitate sau in parte, mijloacele materiale si/sau financiare necesare;

h) impresariatul artistic este activitatea prin care o persoana fizicd sau juridica de drept
public sau privat, denumitd impresar, actioneaza in numele §i pe seama unei institutii sau companii
de spectacole si/sau concerte ori, dupa caz, a unui artist interpret sau executant, in vederea

e iw e

Art. 6 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani, institutie de spectacole si/sau concerte
existenta la data intrarii in vigoare a legii de aprobare a Ordonantei Guvernului nr.21/2007, este
inscrisd in Registrul artelor spectacolului, la numarul 59/2011.

Art. 7 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani are urmatoarele atributii principale:

a) isi desfasoard activitatea pe baza unor programe aprobate pe stagiuni si pe luni
calendaristice care includ: numarul de premiere, numarul de spectacole, numarul de repetitii,
bugetele premierelor, precum si obligatiile membrilor teatrului profesionist ;

b) organizeaza si desfasoara activitati de educatie permanenta (activitafi artistice);

c) sprijind formatiile artistice de amatori prin organizarea §i sustinerea concursurilor si
festivalurilor;

d) participa la proiecte si schimburi culturale interjudetene, nationale si internationale;

) organizeaza si realizeaza si alte activitati In conformitate cu obiectivele institutiei.

Art. 8 Pentru exercitarea atributiilor care 1i revin §i realizarea activitatilor specifice, Teatrul pentru
Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii
guvernamentale §i neguvernamentale, reprezentanti ai minoritatilor nationale, persoane juridice de
drept public si privat, cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (politice,
religioase, etc.) si poate extinde colaborarea cu institufii artistice de peste hotare.

CAPITOLUL I

Patrimoniul institutiei

Art. 9 (1) Patrimoniul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este format din
drepturi si obligatii asupra unor bunuri mobile aflate in proprietatea publicd si/sau privatd a
Consiliului Local Botosani si/sau in proprietatea privatd a institutiei, pe care le administreaza in
conditiile legii.

(2)Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani are dreptul de administrare asupra
imobilului situat in strada Victoriei nr.13, municipiul Botosani, jud. Botosani, in care se afla sediul



institutiei, sala de spectacol, birourile conducerii institutiei si a personalului administrativ, sala de
studiu, cabine actori, ateliere, magazii decor, studioul de Tnregistrare audio, garajul auto.

(3) Patrimoniul institufiei poate fi Tmbogatit si completat prin achizitii, donatii,
sponsorizari, precum §i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer cu acordul partilor, de
bunuri din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
juridice de drept public si /sau privat, precum i din partea unor persoane juridice sau fizice din
tard sau strdinatate, in conditiile legislatiei in vigoare. Liberalitatile de orice fel pot fi acceptate
numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care afecteaza autonomia institutiei care care sunt
contrare obiectului sdu de activitate.

(4) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Teatrului se gestioneaza potrivit
dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligata sa aplice masurile de protectie
prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

CAPITOLUL IV
Structura organizatorica a Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Art. 10 Structura organizatoricd si numarul de personal al Teatrului pentru Copii si Tineret
,»Vasilache” Botosani sunt stabilite conform organigramei si statului de functii aprobate prin
hotarare a Consiliului Local Botosani, cu respectarea legislatiei specifice.

Art. 11 (1) Teatrul pentru Copii i Tineret ,,Vasilache” Botosani este structurat, conform
organigramei, dupd cum urmeaza:

» personal de conducere (manager, contabil sef, sef serviciu tehnic administrativ - resurse
umane)

> serviciu creatie si interpretare artistica

> serviciu tehnic administrativ si resurse umane

» compartiment financiar marketing

(2) Personalul prevazut mai-sus are statut de personal contractual si ii sunt aplicabile prevederile
Codului muncii, Codului administrativ, Partea a VI-a, Titlul Il — Personalul contractual din
autoritatile si institutiile publice, Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completdrile ulterioare, OG nr. 21/2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu
completarile si modificarile ulterioare, precum si alte reglementari legale in vigoare.

Art. 12 (1) Personalul institutiei isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale de
munca.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de munca
ale personalului teatrului se realizeaza in conditiile legii, prin decizie a managerului Teatrul pentru
Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani.

(3) Personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate angajat, in conditiile legii, cu
contract individual de munca, se incadreaza conform legislatiei in vigoare : Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, OG nr. 21/2007, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Functionarea Teatrului pentru Copii si Tineret “Vasilache” se asigura de cétre
personalul artistic, tehnic si administrativ, care isi desfasoara activitatea in baza contractelor
individuale de munca, acelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe sau n baza unor contracte reglementate de Codul civil.



(5) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune ori
program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(6) Pentru realizarea productiilor artistice, Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Botosani poate utiliza personal artistic si in baza contractului de voluntariat.

(7) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat al Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani, poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul
de autor si drepturile conexe cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu
acordul conducerii institutiei.

(8) Acordul prevazut la alin. (7) poate fi dat in una din urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind
dreptul de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Codul muncii;

b) mentinerea contractului individual de muncd daca derularea contratului privind dreptul
de autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(9) Conform art.13 (1) din OG nr. 21/2007, cu modificarile si completérile ulterioare,
contractele individuale de munca se incheie pe perioada nedeterminata sau pe duratd determinata
sau, datorita specificului activitatii, inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, in conformitate
cu dispozitiile art. 82 alin (1) si art. 83 lit.h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) incadrarea personalului in cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache” se face
prin concurs sau examen, organizat in conditiile legii.

(11) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de muncé pe durata
determinata se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin.
(1) — Codul muncii.

(12) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.(2) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare aprobatd prin Legea nr.
48/2002, conditionarea ocupdrii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varstd, sex ori
calitati fizice se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie
(art.14 din OG nr. 21/2007).

(13) Atributiile personalului incadrat cu contract individual de munca sunt cele prevazute in
fisele posturilor.

Art. 13 (1) Activitatea personalului artistic si tehnic din cadrul Teatrului pentru Copii si Tineret
,»Vasilache” Botosani se normeaza potrivit fisei postului.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic din cadrul Teatrului penttru Copii si Tineret
”Vasilache” zilele de sambata, duminica si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt considerate
zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale sdptamanii.

(3) Programul de lucru al personalului artistic si tehnic este repartizat inegal, fiind specificat
ca atare 1n contractul individual de munca.

(4) Zilele de repaus si zilele de sdrbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi
recuperate in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
sau adaugate zilelor de concediu.

(5) Concediul anual de odihna pentru personalul din cadrul Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” Botosani se acorda, de regula, in vacanta dintre stagiuni.

(6) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, in contractele
individuale de munca se pot prevedea clauze speciale privind conditiile de incetare a raporturilor de
muncd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(7) Salariile de incadrare si alte sporuri pentru personalul artistic, tehnic si administrativ de
specialitate se stabilesc conform legislatiei in vigoare.

Art. 14 Personalul angajat in baza unor contracte individuale de munca pe durata determinata, care
nu are domiciliul in localitatea Botosani si nu beneficiaza de locuintd de serviciu, poate primi din
bugetul institutiei o indemnizatie lunard forfetara neimpozabila, In cuantum de pand la 50% din

7



salariul mediu net pe economie, pentru a-si asigura cazarea, conform art. 16 alin. (2) din Legea 353
/2007.

CAPITOLUL V
Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani

Art. 15 (1) Conducerea Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani este asiguratd de
catre un manager, angajat prin contract de management. Ocuparea postului de manager se
realizeazd 1n baza unui concurs de proiecte de management, organizat de catre ordonatorul
principal de credite, Primaria municipiului Botosani, conform cu prevederile legale in vigoare,
respectiv OUG nr. 189/2008 si OMC nr. 2799/2015.

(2) Contractul de management prevazut la alin.(1) se incheie intre Consiliul Local Botosani,
reprezentat de primarul municipiului Botosani §i manager.

(3) Planul de management, anexa a contractului de management, constituie planul institutiei
pe perioada mandatului managerului.

(3) Salarizarea managerului se face conform prevederilor contractului de management si a
prevederilor legale in vigoare.

(4) Evaluarea performantelor manageriale, precum si a modului de indeplinire a
prevederilor contractului de management se face de cdtre comisii special constituite la nivelul
autorititii publice in subordinea careia functioneazi. In cazul in care rezultatul evaludrilor este
nesatisfacator, contractul de management inceteazd de drept, iar Consiliul Local Botosani este
obligat sa asigure conducerea interimara a institutiei pana la organizarea unui nou concurs.

(5) Angajarea, promovarea, sanctionarea §i eliberarea din functie a managerului se
realizeaza, in conditiile legii, de catre Consiliul Local al Municipiului Botosani.

Art. 16 Managerul institutiei are urmatoarele atributii principale:

a) elaboreaza si propune spre aprobare ordonatorului principal de credite proiectul de buget
al institutiei si statul de functii al institutiei;

b) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, conform prevederilor
contractului de management, cu respectarea prevederilor legale, fiind ordonator de credite pentru
bugetul acesteia;

c¢) adopta masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli
al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor legale in vigoare;

d) selecteaza, angajeaza, promoveaza, sanctioneazd si concediazd personalul salariat, in
conditiile legii;

e) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, conform
prezentului regulament, precum si obligatiile profesionale individuale de munca ale personalului de
specialitate, aprobate prin fisele de post;

g) dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;

h) reprezintd institutia in raporturile cu tertii;

1) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele si pe seama
institutiei, in conditiile legii;

J) negociazd clauzele si incheie contracte In numele si pe seama institutiei, conform
prevederilor Codului civil sau, dupa caz, conform legilor speciale;

k) poate incheia contracte individuale de munca pe durata determinata, direct, fara concurs,
conform OG nr. 21/2007, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte privind
dreptul de autor si drepturile conexe, fard ca durata acestora sa depasescd cu mai mult de un an
durata contractului de management;



1) alte competente Incredintate prin dispozitie a ordonatorului principal de credite al
autoritatii, prin hotarari ale consiliului local sau prin prezentul regulament, precum si cele
prevazute de lege;

m) organizarea si implementarea Sistemului de control managerial intern.

Art. 17 (1) Managerul are in principal urmatoarele obligatii:

a) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli al
institutiei si raspunde de utilizarea eficienta - cu respectarea prevederilor legale - a fondurilor
banesti conform destinatiei aprobate, inifiind programe si masuri eficiente pentru dezvoltarea si
diversificarea surselor de venituri proprii, in conditiile reglementarilor legale in vigoare;

b) asigura gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a patrimoniului institutiei si a
integritatii acestuia;

c) prezinta ordonatorului principal de credite, periodic, situatia economico-financiara a
institutiei, modul de realizare a obiectivelor si indicatorilor din proiectul de management, inclusiv
masurile pentru optimizarea activitatii acesteia;

d) elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd sa asigure desfasurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

e) verifica si raspunde de organizarea achizitiilor publice, conform prevederilor legale;

f) propune spre aprobare, Consiliului Local al municipiului Botosani, organigrama, statul de
functii, Regulamentul de Organizare si Functionare;

g) la masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea pazei contra incendiilor
in institutie;

h) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

1) Ia masuri de respectare a dispozitiilor legale cu privire la conservarea patrimoniului, a
drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizand cauzele care genereaza abateri, litigii,
etc;

J) aplica principiile de eficientd, eficacitate si economie in gestionarea mijloacelor
financiare si a resurselor umane si materiale ale institugiei;

k) in calitate de ordonator tertiar de credite, coordoneaza elaborarea bugetului de venituri

1) asigurd diversificarea ofertei culturale a institutiei prin cunoasterea nevoilor culturale ale
publicului spectator;

m) coordoneaza programele de perfectionare profesionald a personalului institutiei, in
scopul dezvoltarii competentelor profesionale.

n) identificd si atrage surse alternative de finantare pentru programele si proiectele
institutiei (finantari programe si proiecte, parteneriate, sponsorizari, donatii, etc).

o) este presedintele Consiliului Administrativ, al Consiliului Artistic si al Comisiei de
monitorizare a sistemului de control managerial intern;

p) Propune spre aprobare consiliului administrativ regulamentul intern;

q) verifica si aprobd procedurile interne si  fisele posturilor prevazute in structura
organizatoricd §i urmareste indeplinirea sarcinilor, cu respectarea atributiilor concrete ale
personalului din subordine.

(2) Managerul este obligat sd presteze activitatea care face obiectul contractului de
management In interesul institutiei. Managerului 11 sunt interzise orice activitati si manifestari de
naturd sa prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

(3) In absenta managerului din institutie, atributiile si competentele acestuia vor fi delegate
unei/unor persoane din cadrul institutiei ce vor fi nominalizate prin decizie.

Art. 18 Prevederile art. 16 si 17 se completeazd cu prevederile cuprinse in contractul de
management.

Art. 19 (1) Contabilul sef se subordoneaza managerului institutiei, asigura conducerea curentd a
compartimentelor de specialitate si functionale pe care le coordoneazd, in conformitate cu
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organigrama aprobata, asigura buna desfasurare a activitatii economico — financiare si de marketing
a institutiei, in legatura cu activitatea functionala si de specialitate a teatrului.

(2) Contabilul sef are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si fundamenteazd bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, inclusiv
anexele prevazute de actele normative in vigoare;

b) coordoneaza activitatea financiara, de marketing si de productie;

c¢) exercitd controlul financiar preventiv propriu, prin viza de control financiar preventiv
propriu in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) opereaza, in ordine cronologica, inregistrarile financiar - contabile intocmind si operand
electronic notele contabile;

e) opereaza angajamentele bugetare in programul national Forexeburg in baza documentelor
primite;

f) propune managerului emiterea deciziilor de inventariere a patrimoniului si urmareste
modul de desfasurare a acestora, luand masurile ce se impun in vederea realizarii, in conformitate
cu prevederile legale, a receptionarii bunurilor patrimoniale, a casarii si declasarii acestora.

g) Intocmeste bilanturile trimestriale si cel anual, executia bugetara si alte situatii in ceea ce
priveste principalii indicatori economico — financiari realizand, in functie de necesitati, virari de
credite;

h) coordoneazd activitatea de organizare a achizitiilor publice si verifica modul de
respectare a clauzelor contractuale;

1) coordoneaza activitatea de marketing si de productie si verifica modul de indeplinire a
planului de venituri a institutiei;

j) propune efectuarea periodicd sau inopinatd, a controlului casieriei §i a magaziilor, a
biletelor de intrare la spectacol aflate la impresarul artistic al teatrului;

Jj) asigurd respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal, stabilirea si virarea
la bugetul de stat, de catre institutie, in mod corect si la termenele fixate, a impozitelor,
contributiilor si a celorlate drepturi cuvenite bugetului de stat;

k) asigurd intocmirea tuturor raportarilor solicitate de ordonatorul principal de credite, de
organele de control abilitate, de alte organe administrativ — financiare;

1) indruma executarea lucrdrilor din domeniul financiar care se executd de catre
compartimentele financiar, productie, marketing-vanzare bilete;

m) intocmeste si vizeaza Situatia centralizatoare semestriald/anuald privind stadiul
implementdrii sistemului de control managerial intern pentru compartimentul financiar
contabilitate.

n) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltdrii sistemului de control managerial intern al institutiet;

0) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

(2) In exercitarea drepturilor si obligatiilor sale, contabilul sef poate delega o parte din aceste
atributii personalului de specialitate din subordine.

(3) In absenta contabilului sef, toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnati de acesta,
cu avizul managerului.

Art. 20 (1) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane se subordoneaza managerului
institutiei si asigura planificarea, organizarea si coordonarea activitatii tehnico — administrative si
de resurse umane a institutiei.

(2) Seful serviciului tehnic administrativ resurse umane are, in principal, urmatoarele
atributii:

a) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile de resurse umane ale institutiei;

b) planifica, organizeaza si coordoneaza activitatile tehnice si administrative ale institutiei;

c) organizeaza si coordoneazd procesul de recrutare, selectie si integrare a personalului;

d) elaboreaza programul de formare profesionala si perfectionare a personalului;

e) coordoneaza activitatea de evaluare a performantelor individuale ale salariatilor;
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f) asigura si raspunde de aplicarea prevederilor legale privind sistemul de salarizareal
muncii in raport cu criteriile si fisele de performante profesionalesi in limitele bugetului aprobat;

g) raspunde de completarea registrului general de evidenta a salariatilor, In conformitate cu
prevederile legale Tn vigoare;

h)intocmeste si pastreaza dosarele de personal ale salariatilor teatrului;

1) intocmeste lunar documentatia privind salarizarea si recompensarea salariatilor;

j) realizeaza analiza si proiectarea posturilor; Intocmeste si actualizeaza, Impreund cu sefii
de compartimente, fisele de post.

k) Tntocmeste actele necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante
din statul de functii, in conformitate cu legislatia muncii in vigoare si asigura secretariatul acestora;

1) proiecteazd organigrama si statul de functii al institutiei; regulamentul intern si
regulamentul de orgamizare si functionare al institutiei, codul de conduitd etica, etc pe care le
supune spre aprobare conducerii institutiei si le actualizeaza ori de cate ori se impune;

m) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii de resurse umane a institutiei;

n) elaboreaza proiectele de decizii emise de catre managerul institutiei;

0) Intocmeste contracte de muncd, contractele de cesiune a drepturilor de proprietate
intelectuald, contractele de achizitie publicd, contractele de prestari servicii, contractele de
parteneriat, etc.;

p) tine evidenta actelor normative, asigurd informarea conducerii institutiei cu privire la
actele normative nou aparute cu relevanta pentru activitatea institutiei si aplicarea acestora Intocmai
de catre intreg personalul institutiei;

q) intocmeste Inscrisurile cu caracter juridic sub rezeva legalitatii;

r) acorda consultantd de specialitate salariatilor institutiei cu privire la drepturile si
interesele legitime ale acestora.

s) informeaza personalul institutiei cu privire la toate reglementarile legale (legi, modificari
de legi, hotarari si ordonante de guvern, ordine ministeriale, etc.) ce se refera la problemele de
drepturi si obligatii ale acestora, legislatia muncii privind toate categoriile de personal din Teatrul
pentru Copii si Tineret “Vasilache”.

t) realizeazd consilierea eticd si monitorizarea respectdrii normelor de conduitd eticd prin
elaborarea, modificarea si actualizarea Codului de Conduitd eticd al institutiei; acordarea de
consultantd si asistentd salariatilor institutiei cu privire la respectarea normelor de conduita;
intocmirea rapoartelor periodice privind respectarea normelor de conduitd de cétre personalul
institutiei.

u) implementeaza Regulamentul UE 2016/679 si a dispozitiilor legislatiei nationale
referitoare la protectia datelor cu caracter personal si monitorizeaza respectarea acestora in cadrul
institutiei.

v) este membru al grupului responsabil pentru implementarea Strategiei Nationald
Anticoruptie 2021 — 2025 exercitand atributiile conform legislatiei in vigoare si a planului de
integritate al Teatrului pentru Copii si Tineret ”Vasilache.

w) este membru al comisiei pentru monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica
a dezvoltarii sistemului de control managerial intern al institutiei;

z) este membru al Consiliului Administrativ al institutiei.

Art. 21 Prin decizie a managerului Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” se infiinteaza
Consiliul Administrativ, organism cu rol deliberativ, format din:

- presedinte - managerul institutiei;

- 1 membru, reprezentant al Consiliului Local Botosani, desemnat de catre acesta;

- 1 membru al ordonatorului principal de credite, desemnat de catre aceasta;

- contabilul sef;

- seful serviciului tehnic administrativ resurse umane;

~reprezentantul salariatilor.
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Art. 22 Presedintele Consiliului Administrativ stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

Art. 23 (1) Atributiile Consiliului Administrativ sunt urmatoarele:

a) analizeaza si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei si il supune
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Botosani si, dupa caz, il rectificd conform normelor
legale in vigoare;

b) analizeaza si avizeaza situatiile financiare anuale si contul executiei bugetare;

c) avizeaza structura si componenta programului anual minimal de activitate al institutiei, la
propunerea managerului;

d) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Local al municipiului Botosani programele
anuale de investitii si reparatii curente necesare institutiei;

e) analizeaza si avizeaza statul de functii si organigrama institutiei, tinand cont de scopul,
obiectivele si atributiile principale ale acesteia;

f) analizeaza si avizeaza raportul anual de activitate al managerului teatrului;

g) In urma deliberarilor sale, consiliul administrativ emite hotarari sau avize.

(2) In vederea Intocmirii proceselor verbale ale sedintelor Consiliului Administrativ =~ si
tinerii evidentei documentelor elaborate, presedintele acestui organism colectiv de conducere
numeste, prin decizie, un secretar al consiliului. Dacé in cadrul unei sedinte, numarul membrilor
consiliului este par, prin tragere la sorti, un membru nu va avea drept de vot.

(3) Consiliul Administrativ isi desfasoara activitatea astfel:

a) se intruneste la sediul teatrului, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la convocarea
presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu
majoritate simpla de voturi din numarul total al membrilor;

¢) sedintele Consiliului Administrativ sunt prezidate de catre presedinte;

d) dezbaterile au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sdi, de catre secretar, cu
cel putin trei zile inainte;

e) dezbaterile sunt consemnate intr-un proces — verbal, inserat in registrul de sedinte,
numerotat, sigilat i parafat;

f) procesul — verbal al sedintei se semneaza de catre toti participantii la lucrarile
Consiliului.  (4) La sedintele Consiliului Administrativ pot fi invitati delegati ai Consiliului Local
al municipilui Botosani, personalitdti culturale, specialisti, in functie de specificul si importanta
problemelor care sunt dezbatute.

Art. 24 (1) Prin decizia managerului se infiinteaza, cu rol consultativ, Consiliul Artistic, format
din personalitati ale vietii culturale din institutie si din afara acesteia, al carui presedinte este
managerul teatrului.

(2) Consiliul Artistic dezbate probleme ce tin de conceptul artistic al activitatii institutiei
formuland opinii, sugestii, recomandari si critici cu privire la oportunitatea, calitatea si valoarea
artistica a proiectelor si programelor institutiei.

Art. 25 Consiliul Artistic este format din presedinte si membri, numiti prin decizia managerului.

Art. 26 (1) Atributiile Consiliului Artistic sunt urmatoarele:

a) Analizeaza si emite avize cu rol consultativ privind organizarea stagiunilor de spectacole pe baza
de propuneri §i proiecte;

b) Analizeaza si emite avize cu privire la activitatea de ordin artistic, respectiv din activitatea de
specialitate;

c) Analizeazd propunerile de titluri sau spectacole propuse pentru noile productii artistice ce
urmeaza a fi incluse in repertoriul teatrului;
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d) Analizeaza si emite recomandari cu privire la nivelul realizarii artistice a specctacolelor iesite Tn
premiera;
e) Analizeaza si propune managerului principalele directii de dezvoltare si diversificare a
repertoriului pe stagiuni, in scopul actualizdrii anuale a proiectului de management.

(2) Secretariatul Consiliului Artistic va fi asigurat, prin rotatie, de catre un membru al
consiliului.

Capitolul VI

Atributiile structurilor functionale ale Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Botosani

Art. 27 (1) Serviciile si compartimentele functionale ale institutiei elaboreaza si realizeaza
programe, proiecte si lucrdri Tnsumand ansamblul activitdtilor de baza, a celor complementare si
auxiliare prin care se realizeazd obiectivele institutiei, conform prevederilor legale, a procedurilor
operationale, cu scopul asigurarii bunului mers al activitatii curente.

(2) In exercitarea atributiilor acestora, serviciile si compartimentele din cadrul institutiei
colaboreaza, atat intre ele, precum si cu serviciile si directiile din cadrul Primariei municipiului
Botosani si a altor institutii saflate in raport de coborare cu Teatrul pentru Copii si Tineret
”Vasilache”.

(3) Atributiile fiecarui salariat sunt stabilite si evidentiate in fisa postului, parte integranta
din contractul de munca al salariatului, care se revizuieste si se reediteaza, ori de cate ori este cazul
(modificari legislative, modificéri de organizare si functionare, etc.).

Art. 28 (1) Serviciul creatie si interpretare artistica este subordonat managerului si realizeaza
productia specificd teatrului de copii si tineret in vederea promovdrii, pe plan national si
international, a valorilor artistice autohtone din domeniul artelor spectacolului, precum si a
promovarii excelentei, a experimentului si a inovatiei, a creatiei dramaturgice si spectacologice.
(2) Compartimentul creatie §i interpretare artistica este alcatuit, conform organigramei, din:
a) — actor/ coordonator artistic — coordonatorul programelor repertoriale, precum si a altor
programe culturale ale teatrului
b) — regizor artistic - autorul viziunii regizorale a spectacolului si creatorul acestuia
C) - actori $i actori manuitori papusi - realizatorii §i creatorii practici ai viziunii regizorale si
elementele de baza ale productiei artistice.

Art. 29 (1) Atributiile principale ale serviciului creatie si interpretare artistica sunt:

a) realizeaza productii artistice pe stagiuni;

b) stagiunea incepe la data de 1 septembrie si se incheie la 30 iunie anul urmator si consta in
productii artistice (spectacole) infatisate publicului spectatori;

c) realizeaza de coproductii artistice in colaborare cu alte institutii profesioniste de spectacole;

d) participa cu spectacolele din repertoriul Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache”
Botosani la festivaluri: nationale, internationale, traditionale si la zile ale localitétilor;

e) propune titluri de spectacole actioneaza pentru imbogatirea si diversificarea repertoriului
teatrului.

(2) Coordonatorul artistic coordoneaza elaborarea si realizarea programelor repertoriale,
precum si a altor programe culturale ale teatrului, in functie de strategia generala a institutiei si are
urmatoarele atributii:

a) colaboreaza la elaborarea si implementarea strategiilor artistice ale institutiei pe termen scurt
si mediu;
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b) intocmeste fisele de evaluare anuala a performantelor profesionale individuale pentru
personalul din subordine;
c¢) propune conducerii spectacolele din repertoriul institutiei in vederea participarii la festivalurile
nationale si internationale si intocmeste documentele aferente acestora in functie de solicitari.

(3) Regizorul artistic este autorul viziunii regizorale a spectacolului si coordonatorul acestuia si
are urmatoarele atributii:

a) stabileste ordinul de distributie al productiei artistice ;

b) stabileste echipa de colaboratori: scenografie, costume, muzica, constructie decor, etc;

C) repartizeaza judicios resursele alocate si se incadreaza in limitele bugetare aprobate;

d) planifica activitdtile necesare pentru prezentarea la data programatd si aprobatd a
spectacolului Tn premiera;

d) numeste responsabilul spectacolului.

€)

(4) Actorii si actorii mdnuitori papugi pun in opera, prin realizarea rolurilor incredintate,
viziunea regizorala.

(5) Atributiile principale ale personalului artistic sunt urmatoarele:

a) sa participe la actul de creatie teatrala cu toate capacitatile sale artistice;

b) sd participe la toate intalnirile cu regizorii sau realizatorii de spectacole, intalniri in care se
stabileste distributia noilor productii ale teatrului si evidentiaza calitatile actoricesti pentru a putea
fi distribuit Tn spectacolele teatrului;

c) sa realizeze si sd interpreteze rolurile incredintate in conformitate cu viziunea regizorala a
spectacolului prin asumarea procesului de creatie artistica specifica artei actorului;

d) sa participe la toate repetitiile si spectacolele in care este distribuit, la toate reprezentatiile la
care este solicitat de catre teatru (radio, televiziune, film, diverse manifestari culturale, etc.), la
sediu, 1n deplasare, festivaluri si turnee, intr-o stare fizica si psihica care sa-i permitd desfasurarea
normala a procesului de reprezentare scenica,

Art. 30 Conform prevederilor din Legea nr. 8/1996, privind dreptul de autor si drepturile conexe,
pentru operele create de catre personalul artistic si auxiliar in indeplinirea atributiilor de serviciu,
drepturile patrimoniale de autor, prevazute la art. 98 din lege, apartin Teatrului pentru Copii si
Tineret ,,Vasilache” pe durata nedeterminatd, pe toate teritoriile si in toate limbile.

Art. 31 (1) Serviciul tehnic administrativ resurse umane este coordonat de un sef de serviciu si
asigurd conditiile tehnice pentru realizarea spectacolelor, precum si conditiile specifice realizarii
activitatii administrative si de resurse umane a institutiei.

(2) Din serviciul tehnic administrativ resurse umane fac parte: regizorul tehnic (de scend), maestrul
de sunet si lumini, operatorul lumini sunet, operatorul imagine sunet, recuziterii, lacatusul
montator, butaforul, plasatorul, costumierul si soferul.

(3) Recuziterii au, in principal, urmatoarele atributii:
a) realizeaza activitatea tehnicdA de scena, precum si a celei din magaziile de
decoruri/papusi/costume;
b) participa la repetitii, spectacole si alte actiuni ale teatrului, atat la sediu, cat si in deplasari,
turnee in tara sau strainatate;
¢) indeplineste toate solicitarile regizorului artistic al spectacolului;
d) remediaza imediat orice defectiune aparuta la decor, recuzitd sau echipament tehnic sau
impreuna cu atelierele, in cel mai scurt timp;
e) gestioneaza magazia de decor si recuzitd, cabina de sunet si lumini, studioul de inregistrari,
precum si echipamentul tehnic.
(4) Regizorul tehnic (de scena) are, in principal, urmatoarele atributii:
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a) asigurda buna desfasurare a spectacolelor, coordonand intrarile actorilor, schimbarile de
decor si mobilier, sonorizarea si luminile, conform indicatiilor stabilite de regizorul artistic al
spectacolului .

b) intocmeste, de la primele repetitii si dupa indicatiile regizorului artistic, caietul de regie
tehnica al spectacolului; preia de la regizorul artistic spectacolul in forma sa definitiva.
¢) concepe proiecte culturale in vederea atragerii de noi surse de finantare.

(5) Operatorul imagine sunet, operatorul lumini sunet si maestrul de lumini si sunet au, in
principal, urmatoarele atributii:

a) realizarea sonorizdrii si a efectelor luminoase in timpul spectacolelor;

b) utilizarea programelor specializate in prelucrarea si redarea sunetului, imaginii si
luminilor cu ajutorul calculatorulut;

c) realizarea fondului muzical al tuturor spectacolelor pe baza indicatiilor date de regizorul
artistic al spectacolului
d) inregistrarea, montajul si postprocesarea materialelor audio-video.

(6) Plasatorul sala are, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd curatenia birourilor, salii de spectacole, scenei, salii de lectura, cabinelor pentru
actori, holurilor si toaletelor.

b) conduce spectatorul in sala de spectacole, indicandu-i randul si locul inscris pe
bilet/invitatie.

c) controleaza biletele de intrare la spectacol urmarind ca inscrisurile de pe acestea sa

corespundd cu datele seriilor puse In vanzare pentru reprezentatia respectiva ( data si ora
spectacolului).

(7) Costumierul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) executd lucrdri de Intretinere a costumelor, precum si reparatii simple de croitorie;

b) pregateste, sdptamanal, costumele spectacolelor ce se prezintad publicului spectator;

c) amenajeaza magazia de costume pentru pastrarea obiectelor si costumelor;

d) triazd costumele in vederea celor care trebuie curatate, reparate, modificate;

e) impacheteaza costumele pentru spectacolele care urmeaza a fi prezentate in deplasare;

f) participa la toate spectacolele punand la dispozitia actorilor din distributie costumele
necesare;

g) ajuta actorii la imbracarea lor pentru repetitii, spectacole, probe foto, etc., atat la cabine,
cat si in scena;

h) receptioneazd costumele confectionate in atelierele teatrului, punandu-le numere de
inventar.

(8) Soferul are urmatoarele atributii:
a) sa execute transportul, cu microbuzul institutiei, a personalului artistic si tehnic de scena,
a papusilor si decorurilor in vederea prezentarii spectacolelor in deplasare, turnee, festivaluri;
b) sd execute transportul conducerii institutiei si a personalului institutiei in interiorul
localitatii sau in alta localitate numai in interes de serviciu,
c) tine evidenta valabilitdtii tuturor documentelor §i verificarilor autovehiculelor institutiei;
d) asigurd functionarea autovehicolelor institutiei la parametri tehnici regulamentari si
raspunde de exploatarea acestora Tn conformitate cu instructiunile prevazute in cartile tehnice ale
acestora.
e) intretine autovehiculele institutiei (efectuarea la timp a reviziilor, schimburilor de ulei si
filtre, gresarea elementelor ce presupune aceastd operatiune) pentru a le mentine in permanentd
stare de functionare.

(9) Lacatusul-montator si butaforul au, in principal, urmatoarele atributii:
a) lucreaza, de reguld, sub indrumarea scenografului;
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b) realizeaza la timp si in conformitate cu schitele aprobate, decorurile, costumele, recuzita,
elementele de modelaj si butaforie, precum si alte lucrari necesare realizarii spectacolelor teatrului
si rdspunde de calitatea tehnica si artistica a executiei;

c) colaboreaza cu partenerii din echipa de lucru, cu realizatorii artistici ai spectacolului (pictori,
scenografi, regizori), cu personalul din celelalte compartimente ale institutii;
¢) in perioadele de timp 1n care nu se monteaza spectacole, muncitorii din aceastd compartiment se
integreaza activitatilor de gospodarire si Intretinere a institutiei.

Art. 32 (1) Compartimentul financiar marketing, coordonat de catre contabilul sef, asigura
realizarea activitatilor de impresariat artistic - marketing, achizitii publice, relatii publice a
institutiei.

(2) Din compartimentul financiar marketing fac parte impresarul artistic, secretarul PR, referentul
de specialitate si administratorul.

(3) Secretarul PR are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza planul anual de achizitii publice in baza referatelor de necesitate intocmite de
catre fiecare compartiment din institutie si il actualizeaza ori de cate ori este nevoie;

b) asiurd intocmirea formalitatilor de publicitate pentru procedurile de achiziii publice
conform Legii nr. 96/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) elaboreaza, atunci cand situatia o impune (produsele/lucrarile/serviciile presupun o
complexitate tehnica ridicatd sau au o valoare mare) caietul de sarcini, pe baza referatului de
necesitate  care  cuprinde  informatiile  privind  cerintele  tehnice  caracteristice
roduselor/lucrarilor/serviciilor, intocmit de personalul specializat care solicita achizitia si publica,
in acest sens, un anunt in SEAP.

d) efectueaza achizitiile publice de produse, servicii sau lucrari, dupa consultarea SEAP, in
baza semnaturii electronice eliberatd de catre Agentia Nationald de Achizitii Publice, urmareste si
gestioneaza achizitiile publice realizate;

e) consultd catalogul electronic SEAP in vederea identificarii eventualelor oferte pentru
produse, servicii sau lucrdri care fac obiectul referatului de necesitate si a achizitiondrii, in conditii
transparente, a acestora sau, dupa caz, solicita oferte de la firme producatoare, distribuitoare de
produse, prestatoare de servicii, conform referatului de necesitate.

f) initiazd achizitia, on—line/off-line, intocmeste procesul verbal de evaluare a achizitiei
efectuate si finalizeaza achizitia dupa aprobarea acesteia de catre managerul institutiei.

g) asigura corespondenta cu alte institutii, societdti comerciale, etc cu care teatrul are
contacte de lucru;

h) inregistreaza documentele intrate (adrese, contracte, facturi, bonuri fiscale, etc.) si iesite
din institutie de la si catre alte institutii si terti;

1) executa lucrarile de dactilografie necesare institutiei;

j) efectueaza operatiunile bancare - Incasari si plati - prin viramente si In numerar n baza
foilor de varsamant, a cec-urilor si a ordinelor de platd in contul deschis la trezorerie;

k) intocmeste registrul de casa pe baza documentelor justificative;

1) asigura secretariatul comisiei de monitorizare a sistemului de control managerial intern
prin intocmirea raportarilor periodice ( plan de actiune, chestionare de autoevaluare, procese
verbale, etc);

m) coordoneaza relatiile publice ale teatrului la toate palierele de comunicare: institutii de
cultura din tara si strainatate, ONG-uri, ambasade, etc.;

n) desfasoara activitati de informare si relatii publice in cadrul institutiei tindnd cont de
urmatoarele componenete: informarea presei, informarea publica directa a persoanelor, informarea
internd a personalului, informarea interinstitutionald si in termenele prevazute de legislatia in
vigoare;

o) informeaza publicul spectator cu privire la spectacolele institutiei prin intermediul mass-
media (anunturi, comunicate de presa, pagini de socializare, site, etc);
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p) coordoneaza activitatea de promovare a teatrului, propunand conceptul materialelor
publicitare, asigurandu-se de buna informare a presei scrise si audiovizuale asupra stadiului de
evolutie a proiectelor;

r) actualizeaza registrul premierelor si spectacolelor aflate in repertoriul curent al institutiei.

s) rdspund de buna desfasurare a turneelor teatrului, colabordnd cu impresarul artistic, seful
compartimentului artistic si producatorii evenimentelor si pune la dispozitia acestora datele tehnice
despre spectacol;

s) concepe si actualizeazd o bazd de date cu colaboratorii institutiei in functie de tipul
relatiei (mass media, administratie locala si centrala (consilii locale, primarii, ministere, etc.),
trezorerie/banci comerciale, institutii de Tnvatamant local si judetene, institutii similare nationale si
internationale, personalitati culturale, actori, regizori scenografi, autori, traducatori implicati in
proiectele teatrului;

t) mengine si dezvolta relatii cu alte institutii $1 mass-media pentru a crea o imagine pozitiva
institutiei.

u) intocmeste documentele necesare pentru prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese conform legislatiei in vigoare si a procedurii
operationale.

(4) Impresarul artistic are, in principal, urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de perspectiva a activitatii de impresariat artistic a institutiei;

b) concepe, elaboreaza si redacteaza ofertele de prestatie artisticd si incheie contracte de
prestari servicii artistice;

¢) impresariaza productiile artistice proprii ale teatrului, atat la sediu, cat si in deplasari si
turnee;

d) prospecteaza piata, in vederea atragerii unor noi categorii de public, in vederea maririi
numarului de beneficiari ai institutiei.

e) actioneaza pentru indeplinirea planului institutiei in ce priveste numadrul de spectatori, prin
marirea continud a veniturilor proprii din vanzarea de bilete si abonamente de intrare la spectacole.

f) identifica, elaboreaza si implementeaza proiectele culturale nationale si internationale in
domeniul artei teatrale in parteneriat cu institutii de spectacole, cu institutii culturale finantatoare
si/sau non-finantatoare ale teatrului, alte institutii de culturd si structuri de profil din tard si
strainatate.

(5) Referentul de specialitate are, in principal, urmatoarele atributii:

a) participa la activitatea de cercetare-documentare in domeniul marketingului (sondaje, studii
de piata, arhivare date statistice pentru elaborare plan de marketing si strategii de comunicare);

b) creaza materiale promotionale precum pliante, bannere, spoturi publicitare etc.;

c) colaboreaza la proiectarea, organizarea si efectuarea programelor cultural — artistice si le
implementeaza;

d) participa la elaborarea proiectelor de finantare din domeniul cultural — artistic si le duce la
indeplinire;

e) se implica n scrierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila, angrenand in
acest proces si celelalte structuri ale institutiei, in functie de necesitati;

f) gestioneazd si conserva patrimoniul artistic al institutiei (afise, pliante, caiete program,
filmari spectacole, articole presa, etc);

g) colaboreazd cu institutii publice si alte autoritati pentru diversificarea, modernizarea si
optimizarea serviciilor culturale oferite in cadrul institutiei.

(6) Administratorul are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueazad urmadrirea curentd a cladirii $i urmdrirea comportarii in timp pe baza unui
program de urmarire curenta;

b) elaboreaza si completeaza la zi jurnalul evenimentelor;
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c) sesizeaza conducerii institutiei situatiile care pot afecta starea tehnica a constructiei si care
pot reprezenta un pericol pentru siguranta si stabilitatea constructiei;

d) verifica zilnic prin control functionarea instalatiilor de apa, instalatiile electrice;

e) raspunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor, utilajelor si echipamentelor
teatrului;

f) raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in cadrul institutiei;

g) participa efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate precum si la cele
accidentale;

h) raspunde de arhivarea documentelor si asigura pastrarea in arhiva institutiei;

1) organizeaza inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;

j) raspunde de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare,valorificare etc.);

k) realizeaza baza de date cu privire la sectorul administratie, tine evidenta consumurilor la
utilitdti pe fiecare loc de consum, masuri pentru monitorizarea consumurilor la utilitdfi si
eventualele pierderi;

I) gestioneaza magazia de materiale a teatrului.

CAPITOLUL VII

Bugetul de venituri si cheltuieli

Art. 33 Finantarea activitatii Teatrului pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani se realizeaza
din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii, precum si din
alte surse, potrivit prevederilor legale Tn vigoare.

Art. 34 Finantarea cheltuielilor necesare functionarii teatrului se realizeaza astfel:

a) cheltuielile necesare realizarii programului minimal anual prevazut in contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

b) cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani
si din alte surse;

c) cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local
Botosani;

d) cheltuielile necesare pentru intretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul Consiliului Local Botosani, din venituri proprii
si din alte surse.

Art. 35 Veniturile proprii se realizeaza din activitatile directe ale teatrului §i anume din:

a) incasari din vanzari bilete si abonamente spectacole;

b) incasari din turnee de spectacole in tara si in strainatate;

C) incasari din prestari servicii artistice catre terti (persoane fizice si juridice);

d) prestarea altor servicii culturale;

e) donatii si sponsorizari

f) organizarea si participarea in colaborare cu alte institutii la realizarea de manifestari cultural

— artistice;

g) valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte institutii sau persoane fizice;

h) valorificarea bunurilor mobile care parte din patrimoniul sau, in conditiile legii;

1) alte activitati, conform dispozitiilor legale si obiectului de activitate.

(2) Pretul serviciilor oferite de catre Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani se
aproba de catre Consiliul Administrativ al institutiei.

(3)Teatrul poate utiliza pentru activitatea proprie, in conditiile legii, toate veniturile proprii

realizate.
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Art. 36 Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani poate beneficia de bunuri materiale si
fonduri banesti sub forma de servicii, donatii si sponsorizari, cu respectarea dispozitiilor legale;
liberalitatile de orice fel pot fi acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori sarcini care ar
afecta autonomia culturala a institutiei.

Art. 37 Bugetul de venituri si cheltuieli al Teatrului se fundamenteaza avand in vedere propunerile
privind programul minimal, celelalte proiecte care nu sunt incluse in programul minimal
cheltuielile de personal, precum si necesitafile de intretinere reabilitare si dezvoltare a bazei
materiale.

CAPITOLUL VIII

Dispozitii finale

Art. 38 (1) Teatrul dispune de stampila proprie.
(2) Teatrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:

e actul normativ de Infiintare;

e documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama contabile
si situatii statistice;

e corespondenta;

e inregistrarile audio ale spectacolelor (benzi magnetice, casete, CD, etc), inregistrarile video,
afise, texte ale spectacolelor, caiete program, aparitii mass media, alte obiecte definite prin
decizia managerului;

e alte documente, potrivit legii.

Art. 39 (1) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare intrd in vigoare la data aprobarii lui
de Consiliul Local Botosani.

(2) Prezentul regulament se completeaza de drept si cu alte acte normative in vigoare.

(3) Orice modificare si completare a Regulamentului de Organizare si Functionare vor fi
propuse de manager, in vederea aprobarii de catre Consiliul Local Botosani.

(4) Regulamentul Intern al Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Vasilache” Botosani va fi
corelat s1 armonizat cu prevederile prezentului regulament de organizare si functionare.

Art. 40 Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare va fi adus la cunostinta

personalului Teatrului pentru Copii i Tineret “Vasilache” prin afisare la sediul institutiei.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Consilier local, Elena Daniela Fetcu Secretar general al Municipiului,
Oana Gina Chitanu
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